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健康推進プロジェクト(MHIT*) 
2021年度 活動報告

＊MHIT: Mediva Health Innovation Team

企業理念
医療分野における「革新」と「価値創造」
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メディヴァ(MEDIVA)は、医療界(Medical)における「革新」（Innovation）
と新しい「価値創造」（Value-Added）を実現すべく、従業員の健康を最優先
とした活力のある組織づくりに取り組みます。

 「患者視点の医療改革」を目指しています。その実現のためには、「無人島で街を作
る」ことができる社員を求めています。

 「無人島で街を作る」ためには、一人一人が高い目線を持って、成⾧しながら、周り
を巻き込み、創造的に働くことが重要です。

 このような働き方の基礎は、社員の一人一人が健康で、意欲的に楽しく仕事に取り組
めることだと信じています。また、社員を支える家族の健康と幸せも重要です。

これらを背景に、メディヴァでは「健康経営」による企業理念の実現を目指し、
社員と家族の健康づくりと、健康で働ける企業文化づくりに取り組みます。

メディヴァ健康宣言（2016年4月発表）
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方針と施策

① ヘルスリテラシー向上に力を入れる
② 健康診断の充実（がん検診:家族も）

・健診受診率 100％
・疾病管理 100％

③ 生活習慣改善の徹底
・特定保健指導 100％
・喫煙率 0％

④ 働き方改革の推進
・在宅勤務の導入

⑤ 楽しく、健康になるアクティビティーをサポートする
・クラブ活動への活動費補助など

◆◆それでも病気になったら、グループをあげて支援（家族も）◆◆

本人

家族 会社

みんなで
取り組む
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投資

理念の達成
業績の向上

健康宣言
達成

健康課題により発生する
リスクの低減

結果として健康になる
効率的で活力ある職場づくり

食事

メディヴァ食堂・総務カフェ
みんちゃれ・クラブ活動・バランスボール

イベント（家族会・合宿など）

+αの健康施策
→生産性の向上
→働き方改革の推進

コンプライアンス
→ヘルスリテラシーの向上
→職場の活性化

運動 肩こり
腰痛 漢方

健康診断
事後措置

特定保健
指導

ストレス
チェック 情報発信

MHIT

連携

MHCR

Do

CheckAction

Plan

Do

CheckAction

Plan

メディヴァの健康経営戦略マップ

2017年から6年連続
健康経営優良法人認定
ホワイト500を取得

AWARD
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AWARD

今後さらに、PDCAを回して健康に働ける企業文化づくりを進めていきます!

2017年・2018年・2019年・2020年・2021年・2022年の6年連続
健康経営優良法人ホワイト500を取得

スポーツエールカンパニー 東京都スポーツ推進企業に認定
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健康経営推進体制

MHIT
（健康推進PJチーム）

食事班

運動班

肩こり
腰痛班

MHCR
（メディヴァ健康管理室）

CHO 
代表取締役

CHO補佐
シニアマネジャー

シニア
マネジャー 産業医

保健師 臨床心理士

管理栄養士

衛生
委員会

総務部

各部署
マネジャー

※MHITで現状把握、効果分析など、分析の
必要がある場合は、個人名を抜いた形で必要な
データのみ各企画班と共有亀田総合病院

健康保険組合

連携※

適宜連携特定保健指導の委託等

のんびり
漢方班

情報発信班
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数字でみるメディヴァの健康経営

MHIT

種別 健康経営 健康診断 ストレスチェック

目的 健康経営浸透度の把握 従業員の健康状態の把握 従業員のストレス状態の把握

期間 2021年12月10日から12月20日 通年 2022年1月11日から1月25日

対象 メディヴァ在籍者:199名 受診対象者:199名 受検対象者:187名

方法 Weｂアンケート 健診結果の分析 オンライン受検

結果 回答率:82.4％（前年86.4％） 受診率:100％（前年100％）
有所見率:17.6％（前年19％）

受検率:96.9％（前年97.7％）
高ストレス者率:8.6％

（前年6.9 ％）
高ストレス者面談:1.6%

（前年0.06％）
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 健康経営を認識している社員の割合は74.1％で、前年より4.6ポイント上昇
 MHIT（健康推進プロジェクト）への参加は31.5％で、前年度より3.9ポイント上昇

健康経営 ‐健康経営社内浸透度‐

62.0%

69.5%

74.1%

27.0%

23.2%

23.5%

10.9%

7.3%
2.5%

2019

2020

2021

知っている 聞いたことがあるが内容は知らない 知らない

単位:％ 健康経営の認識

単位:％ MHITの参加状況

19.9%

27.6%

31.5%

16.2%

9.0%

9.9%

52.9%

53.7%

51.2%

8.8%

9.0%

6.8%

2.2%

0.7%

0.6%

2019

2020

2021

既に参加している 参加してみたい どちらともいえない 参加したくない 知らない

N＝163

N＝163
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 MHIT×MHCRの取組の他、メンタルヘルス、インセンティブ、ライフワークバランスが多い
 気づきやすい、巻き込めるといった積極的なワードが使われている

社内健康施策へ向けた社員の声

出所:メディヴァ健康経営アンケート2021

※ スコアが高い単語を複数選び出し、その値に応じた大きさで図示
※ 青色が名詞、赤色が動詞、緑色が形容詞、灰色が感動詞
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業務パフォーマンス（生産性低下）に影響する健康問題や不調

 2021年は頭痛が1位で、首の不調や肩凝り、目の不調は3年連続で上位

順位 2021 2020 2019

1位 頭痛 首の不調や肩凝りなど 首の不調や肩凝りなど

2位
首の不調や肩凝りなど

目の不調
目の不調 目の不調

3位 全身の倦怠感・疲労感 （女性のみ）月経前症状 （女性のみ）月経前症状

4位 （女性のみ）月経痛
睡眠に関する不調

（女性のみ）月経痛
睡眠に関する不調

5位
（女性のみ）
月経前症状

アレルギーによる疾患 全身の倦怠感・疲労感
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業務パフォーマンス（生産性低下）に影響する健康問題や不調
（経年）

 頭痛の割合が大幅に増加し、首の不調や肩の凝り、目の不調の減少傾向にあるものの影響あり

出所:メディヴァ健康経営アンケート2021

大

小
1.0%

1.0%

2.1%

4.1%

4.1%

5.2%

5.2%

6.2%

6.2%

7.2%

9.3%

14.4%

14.4%

19.6%

歯の不調（歯痛など）

感染症による不調

手足の関節の痛みや不自由さ（関節炎など）

皮膚の病気・かゆみ

胃腸に関する不調

その他の不調

精神に関する不調、不安感）

腰痛

アレルギーによる疾患

睡眠に関する不調

（女性のみ）月経前症状

（女性のみ）月経痛（生理痛）

全身の倦怠感、疲労感

目の不調

首の不調や肩の凝りなど

頭痛

2021年度 2020年度 2019年度

単位:％ N＝163
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ワークエンゲイジメント

 UWES指標では、国内調査結果を上回り、前年度より、活力・熱意・没頭のスコアが上昇

種別/年度 活力 熱意 没頭

メディヴァ2021 3.5 4.0 3.6

メディヴァ2020 3.1 3.7 3.3

メディヴァ2019 3.1 3.6 3.2

国内調査＊ 2.7 3.9 3.6
*2019年度

種別/年度 仕事の誇り 成果へのコミット

メディヴァ2021 4.2 4.0

平均* 3.6 3.6

 GallupのQ12では、平均スコアを大きく上回り、エンゲイジメントは高い

*GallupのQ12:3.8を超えるとエンゲイジメントが高め、3.2を下回ると要注意

出所:メディヴァ健康経営アンケート2021
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GallupのQ12 メディヴァ設問

Q8 会社の使命や目的が、自分の仕事は重要だと感じさせて
くれる メディヴァのミッションは、仕事に誇りを与えてくれますか。

Q9 職場の同僚が真剣に質の高い仕事をしようとしている メディヴァのチームメンバーは、成果を出すこと（質の高い仕
事をすること）にコミットしていますか。

 日本語版UWES  Utrecht Work Engagement Scale 短縮版 7件法を活用

活力
Viger

就業中の高い水準のエネル
ギーや心理的な回復力

①仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる。
②職場では、元気が出て精力的になるように感じる。
③朝に目がさめると、さあ仕事へ行こうという気持ちになる。

熱意
Dedication

仕事への強い関与、仕事の有
意味感、熱中、誇り

④仕事に熱心である。
⑤仕事は、私に活力を与えてくれる。
⑥自分の仕事に誇りを感じる。

没頭
Absorption

仕事への集中と没頭
⑦仕事に没頭しているとき、幸せだと感じる。
⑧私は仕事にのめり込んでいる。
⑨仕事をしていると、つい夢中になってしまう。

 GallupのQ12:設問をメディヴァ仕様に変換し、以下の設問についてスコア化

（参考）ワークエンゲージメント指標
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87.7%

85.1%

9.3%

11.8%

3.0%

3.1%

メディヴァのミッションは、仕事に誇りを与えてくれ

ますか

メディヴァのチームメンバーは、成果を出すこと（質

の高い仕事をすること）にコミットしていますか。

完全に当てはまる・やや当てはまる どちらともいえない

やや当てはまらない・完全にあてはまらない

 仕事のやりがいを感じている割合は87.7％
 成果へのコミット度は85.1％

メディヴァのチームメンバーは、成果を出すこと
（質の高い仕事をすること）にコミットしていますか

メディヴァのミッションは、
仕事に誇りを与えてくれますか

単位:％ やりがいと成果へのコミット N＝163

出所:メディヴァ健康経営アンケート2021

仕事について
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 要受診割合は17.6％で、2.6ポイント減少し改善

＜判定項目＞
BMI・血圧・脂質・肝機能・尿酸・血糖・貧血・ｸﾚｱﾁﾆﾝ・尿蛋白・胸部ﾚﾝﾄｹﾞﾝ・心電図とし、
MEDIVA基準で抽出 ※受診先によって検査項目が異なるため、同一項目での比較

【参考】
特定保健指導、制度外保健指導対象者数は
減少傾向
2019年度 制度内4名、制度外6名
2020年度 制度内４名、制度外2名
2021年度 制度内6名、制度外2名

健康診断 ‐総合判定‐

13.7%

20.2%

17.6%

32.6%

33.5%

36.2%

53.7%

46.3%

46.2%

2019

2020

2021

要受診 経過観察 心配なし

単位:％ 総合判定 N＝199

出所:メディヴァ健康経営アンケート2021

※健康診断受診率:100％
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 男性の要受診者は6.8ポイント低下、心配なしの割合も9.2ポイント上昇し改善
 女性の要受診者は1.6ポイント、経過観察者も5.5ポイント上昇しやや悪化傾向

＜判定項目＞
BMI・血圧・脂質・肝機能・尿酸・血糖・貧血・ｸﾚｱﾁﾆﾝ・尿蛋白・胸部ﾚﾝﾄｹﾞﾝ・心電図とし、
MEDIVA基準で抽出 ※受診先によって検査項目が異なるため、同一項目での比較

健康診断 ‐性別有所見‐

男性

女性

単位:％ 性別有所見率

22.2%

34.3%

27.5%

30.1%

34.3%

31.9%

47.7%

31.4%

40.6%

2019

2020

2021

36.2%

10.7%

12.3%

26.8%

33.0%

38.5%

37.0%

56.3%

49.2%

2019

2020

2021

要受診 経過観察 心配なし

N＝199

出所:メディヴァ健康経営アンケート2021

※精密検査受診率:78.7％
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 総合健康リスクは前年と同スコアで良好

全体
健康リスク

量‐コントロール（Ａ） 職場の支援（Ｂ） 総合健康リスク（Ｃ）

2021 90 101 90

2020 93 96 89

2019 87 92 85

※全国平均 100

ストレスチェック ‐ストレス要因と健康リスク‐

ストレス要因 2021 2020 2019 全国平均

量的負担 8.7 9.0 8.8 8.7

コントロール 8.9 8.7 8.7 7.9

上司の支援 8.2 8.1 8.0 7.5

同僚の支援 8.6 8.5 8.4 8.1

 仕事の量的負担は減り、コントロール（裁量）ができ、上司・同僚からの支援がある状況

※ストレスチェック受検率:96.9％
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メディヴァ withコロナ

貴重な社内の健康資産を発掘し、社外へ発信
 全社研修のチーム紹介
 ゲリラclubhouse
 社内オンラインセミナー
 社内オンライン座談会
 社内情報発信プラットホーム運営
 社内体験型オンライン健康イベント
 社外情報発信インスタグラム
 社外オンラインセミナー
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メディヴァの街巡りと称して、部門紹介を通したコミュニケーション

全社研修でのチーム紹介

無人島に街を作る、がコンセプト
のメディヴァが作った、全24部
門を網羅したオンライン部門巡り
（街巡り）。

各部門では、熱いプレゼンが繰り広げられました。
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ゲリラclubhouse

 ゆるっとトークテーマ
• 心理士は誰に話を聞いてもらってる?
• 意外な発見!健康診断前に保健師相談に駆け込んでみたら?
• 食事班とコラボ!メディヴァで流行っている注目食は?
• コロナ禍で働く医療職を応援しよう♪メディヴァオーケストラ♪

お昼のひと時に
素敵な音楽に

癒されました♪

大好評!ランチタイムのほっと一息clubhouse♪ 不定期、当日告知開催
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社内オンラインセミナー

 内容
• メディヴァの女性の健康の現状
• 働く場面で影響しやすい月経トラブル
• 不調を抱える女性とのコミュニケーション

 参加者の声
• 「生理」といいづらいという雰囲気があると

は思うが、女性限定ではなく男性も参加する
座談会のようなオープンな話せるような場が
あるとよい。

• 生理痛などの症状を軽減できる方法等、正し
い知識をを知りたい人もいると思うので、セ
ミナーや動画コンテンツ等で、発信してほし
い。

• 体調がすぐれない時は、業務を調整したり
バックアップ体制をとる等、一人にせず相談
できる体制をつくっていく必要がある。

保健師によるラインケアセミナー
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社内オンライン座談会

 内容
社⾧の素顔に迫る!トークタイム
～女性にとって悩めるキャリア、育児、健康問題について、
社⾧の人生録から、必要な考え方や乗り越え方を学ぶ～

＜思いを語る!４つのブレイクアウトルーム＞
• 男性から見た女性の健康
• 女性のキャリアと健康
• 月経関連症候群について
• 更年期症状について

女性の健康座談会

 参加者の声
• 「子育て中は中期の目標は立てられない、短

期と⾧期の目標を立てる」という社⾧の言葉
が印象に残った。

• ブレイクアウトルームは挙手制でしたが、気
軽に参加できる雰囲気でした。

• 社⾧や執行役員にワーママ大先輩がいること
はメディヴァにとって輝かしい財産だと思っ
た。

• 自分はどうしたいかを考えるための指標を頂
けました。
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社内情報発信オンラインプラットホーム運営

Yammerを活用し、今日から使える幅広い健康情報を、楽しく発信♪

大好評!
ゲリラ

clubhouse

ためになる!
女性の健康
シリーズ

大反響!
両立シリーズ

さまざまな
健康シリーズ
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社内体験型オンライン健康イベント

見るだけじゃない、心と体が動く「体験」イベント
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保健指導チーム

テーマ
『食×Wellness』

mediva_health_labo

産業保健チーム

テーマ
『働く×Wellness』

mediva_wellness

＃メディヴァ＃MEDIVA
＃保健事業部＃健康経営
＃管理栄養士＃心理士＃保健師

社外情報発信 インスタグラム運営

『活き活きと輝き働く人』を応援する
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社外オンラインセミナー

2022年度 人を幸せにする実践塾特別セミナー
～ 健康経営×五方良し経営で実現できるもの ～

社会福祉法人合掌苑 人を幸せにする実践経営塾主催



Copyright © Mediva Inc. All Rights Reserved. 28

企業・地域を健康に

新型コロナワクチン接種を個別接種、職域接種（50,000人以上）に実施
発熱外来や健康観察事業等にも注力

発熱外来（対面・オンライン）

集団ワクチン接種・職域ワクチン接種

地域向け情報発信
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生活習慣病予防プレゼンティズム予防

リテラシー向上健康管理

肩こり・腰痛・
目の疲れ班

運動班
食事班・漢方班

食事・運動

漢方

情報発信健康管理

肩こり・腰痛

目の疲れ

MHIT

MHCR 情報発信班

MHIT×MHCRのミッションと取り組み
ミッション 社員と家族の健康づくりと健康で働ける企業文化づくり
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主な取り組み（2021～2022）

MHIT

活動目的
 社員と家族を健康にする
 元気でいきいきと働くことを応援する
 （健康をテーマに）社員のコミュニケーションを活性化する

食 事 班 身体が喜ぶ食事をシェアしよう!

運 動 班

肩こり・腰痛・目の疲れ班

恒例 ウォークラリー!

私の在宅環境調査、職場環境アンケート

のんびり漢方班

恒例 ウォークラリー!恒例 ウォークラリー!

おばあちゃんの知恵袋ほか

情報発信班 MEDI Tube 配信
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身体が喜ぶ食事をシェアしよう!（食養生）テーマ

活動その１ 社内アンケート
身体が喜ぶ食事の工夫と成果

活動その２ MHITコラボ企画
ゲリラクラブハウス

野菜への
関心高い!

85人の猛者の取組みを分析! オートミールの魅力に迫る!

アンチエイジング
できるかも!

睡眠も
関連しそう～

腸活ねらい
最多!

本日開催!
出演者の皆さま
楽しいトーク!?
ありがとうございました!
本日の様子は・・・

雑穀を
摂る人多い!

食事班
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【実施期間】 2021年6月（10日間）
【参加者】 113名（過去最多!）
【目標】 3000歩/日を10日間
【結果】 たくさん参加してくれたで賞７位!

（202社中）

【達成者】 10日:45名、9日以上59名
【全員の平均歩数】6200歩/日
【使用アプリ】 ARUKU&（あるくと）
＊今年はリアルに一緒に歩く会も開催!

使命: 運動を通じて社員と家族を健康にする。
役割: 出来ること、出来ないことを含めて、私たちが体験し、発信し、企画し、伴走します。
方針: 【夢・目標】【やり方】【実践の場】【現状チェック】【仲間】の５つの軸で行動します。

8月 4月1月 7月
親睦、やりたいこと語る、相談、報告 (Teams)

発足
早起きしてヨガや体操、お散歩

引き続き構想あたため中

（恒例）ウォークラリー

ゆるーく活動、たまに頑張る運動班。

一緒に悩み、夢を語り、
少しずつ実践する仲間を

今年も募集します💛

準
備 本番 来期も

やります!

運動大事
だよね

だよね

でもなかなか
出来ないよね

だよね
でも

やらなきゃね だよね

ウォークラリー・ウォーキングイベント

マラソンチャレンジャー募集

飛鳥(短距離)、克治(中距離) ぼちぼち継続

構想・相談

マスターズ陸上チャレンジ

全社・体力測定構想
朝活

募集中!

運動班 私たちは皆さんの「ひな形」です
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＜アンケート実施概要＞
調査期間 2022年7月4日～11日
調査対象 メディヴァ社員
調査方法 Web（Googleフォーム）
回答数 54件（複数回答あり）
※勤務場所が複数ある場合は、勤務場所数分複数回答

＜アンケート結果＞
• 肩こり・腰痛・目の疲れの症状は、肩こり・腰痛の人

数は少ない。一方で、目の疲れを感じているが未対策
の人が多い
⇒次年度は、「目の疲れ」にも焦点を当てて活動?

• 仕事環境は整っているケースが多かったが、休憩を意
識的に取っておらず、連続作業時間が⾧い人が多い

• 「私の在宅環境」企画への投稿を機に、
周辺機器を導入したり、運動習慣を見直し
た方が多かった

「私の在宅環境調査」と「職場環境アンケート」の２つの企画を実施

「私の在宅環境調査」 「職場環境アンケート」

たくさんの投稿、
ありがとうございま

した!

★受賞者発表!★

「伊っ藤賞」
「お母様の姿勢が素敵で賞」
「出窓をうまく活用してるで賞」
「旦那様の愛を感じるで賞」
「なにわに癒されてるで賞」
「身体をちゃんと動かしてるで賞」 計６名

肩こり・腰痛・目の疲れ班
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今年度の目標:“社員の健康リテラシーの向上と手軽に生活習慣改善”

活動方針:”ゆるゆる、努力いらない生活習慣改善”

今年度の活動:

おばあちゃんの知恵袋４回
「漢方とは」、3回シリーズ
薬膳:十六茶、鯛のスープ

ゲリラクラブハウス出演
クイズ正解者（と、希望者）に漢方班特製漢方茶を寄贈

漢方班お茶会（寒熱に対応した漢方茶）

のんびり漢方班
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社内情報

健康情報

TOP.Dr.シリーズ

2021.8
勝浦保養所紹介
再生回数:156

2022.1
新総務の紹介
再生回数:70

2021.11
九州支店紹介
再生回数:102

2021.10
コロナ情報(2)
再生回数:80

2021.9
コロナ情報(1)
再生回数:122

2022.5
コロナ情報(4)
再生回数:98

2021.10
コロナ情報(3)
再生回数:81

2022.1
経費精算のお知らせ
再生回数:121

番外編
名珍場面集

2022.7
名珍場面集
再生回数:35

MEDI_Tube

チャンネル登録数:90人
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 メンタルヘルス編・感染予防編
• マスクの選び方・つけ方
• コロナ禍の熱中症対策
• 感染予防策の見直し
• コロナ陽性が判明したら

（社内フローと療養生活の注意事項）
• メンタル不調対策
• 睡眠についての基礎知識

MHCR通信【コロナ禍特別号】発信 社内感染症対策の周知と
感染者フォロー

 各種案内・社員の体調確認
• オンライン診療の案内
• ワクチン接種の案内
• 社内フローの更新・周知
• 感染者の体調確認、濃厚接触者の確認

MHCR（メディヴァ健康管理室）
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健康管理:健診結果に基づく早期発見・早期治療（個別健康相談）
メンタルヘルス:セルフケア・ラインケアおよび個別相談（カウンセリング）
安全衛生:快適な職場環境づくり（衛生委員会）・感染症対策の徹底
健康増進施策:健診結果等に基づく健康施策の企画等
健康情報発信:社内外情報発信オンラインプラットホーム運営

食事:メディヴァ食堂、生活習慣コーチング（管理栄養士）食事コラム配信
運動:MKEチャレンジ、メディヴァクラブ活動
睡眠:睡眠マネジメントセミナー、睡眠コーチング
女性の健康管理:女性の健康セミナー、漢方を取り入れた体質改善
働き方改革:在宅勤務推進

今後の取組:予防と管理


